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پیشگفتار 

تشــویش درونــی خــود  و  از اضطــراب  کــه  انســان‌هایی  بســیارند  چــه 
گلایــه می‌کننــد. تشــویش‌هایی کــه غالبــاً بــا هیــچ عامــل بیرونــی مرتبــط 
نبــوده و تنهــا علّــت آن ذهــن و دل نــاآرام آنهاســت. مهــم اینجاســت کــه 
افزایــش امکانــات و تســهیلات زندگــی، تــوأم بــا پیشــرفت تکنولــوژی، نــه 
ــی انســان‌ها  تنهــا از شــدّت ایــن اضطــراب و افســردگی و تشــویش درون
نکاســته، بلکــه آمارهــا حکایــت از افزایــش روز‌افــزون دامنــه آن دارد. 
حضــرات  توجّــه  مــورد  همــواره  مختلــف  عناویــن  بــا  موضــوع  ایــن 
معصومیــن؟عهم؟ و بــه تَبَــع ایشــان علمــای علــم اخــاق بــوده اســت کــه 
ــد. آنچــه در ایــن بحــث  ــه آن پرداخته‌ان ــف ب ــارات مختل ــا عب همــواره ب
مــورد توجــه قــرار گرفتــه، راهکارهــای درمانــی خاصّــی اســت کــه از جانــب 
آن بزرگــواران بــه عنــوان پیشــگیری یــا درمــان بــرای ایــن معضــل جــدّی 
کــه علــم جدیــد نیــز بــه ارزش  بشــر معرّفــی شــده اســت؛ راهکارهایــی 
و اهمّیــت برخــی از آنهــا در بهداشــت و ســامت روح پــی بــرده اســت. 
آنچــه در ایــن کتــاب و مجلّــدات بعــدی آن دنبــال می‌شــود ارائــه همــان 
راهکارهــای پیشــگیرانه و درمانــی بــه شــیوه‌ای جدیــد و کاربــردی اســت.
نگارنــده در ایــن کتــاب و مجلّــدات بعــدی، ذیــل عنــوان رهایــی از 
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وســاوس، موضــوع آرامــش بشــر را تعقیــب نمــوده اســت؛ زیــرا برخــاف 
کثریّــت مــردم »وسوســه« یــا »وســواس« را منحصــر بــه شــک و  آنکــه ا
دودلــی مفــرَط، در احــکام شــرع یــا طهــارت و نجاســت یــا تمیــزی و... 
می‌داننــد، آیــات قــرآن و روایــات اهــل بیــت؟عهم؟ بــرای آن مفهــوم بســیار 
کــه نــه تنهــا شــامل مســائل زندگــی روزمــرّه  گســترده‌تری قائــل شــده 
یعنــی احــکام شــرع و طهــارت و نجاســت و... اســت، بلکــه اعتقــادات 
و اخــاق را نیــز در بــر می‌گیــرد. بــر ایــن اســاس، وســواس بــر ســه نــوع 
»وســواس اعتقــادی«، »وســواس اخلاقــی« و »وســواس احکامــی« اســت.
احــکام شــرعی نجــات از وسوســه یــا وســواس آنقــدر مهــم اســت کــه 
آیــات مختلــف قــرآن، نجــات از آن را بزرگ‌تریــن دغدغــه بشــر می‌دانــد؛ 
کــه  مثــاً ســوره‌های مبارکــه نــاس و فلــق از ســوره هــای »چهــار قــل« 
قرائت روزانه آن بســیار ســفارش شــده اســت از این نمونه آیات هســتند.
آرامــش،  بــه  رســیدن  راه  تنهــا  گفــت  بایــد  بــه عبــارت خلاصه‌تــر 
نجــات از وسوســه یــا وســواس اســت، همان‌کــه قــوّه خیــال انســان را 
درگیــر نمــوده و موجبــات ناآرامی‌هــا و تشــویش‌های روحــی و جســمی 
کثــر مــردم می‌پندارنــد،  او را فراهــم می‌کنــد؛ بنابرایــن برخــاف آنچــه ا
راه رســیدن بــه آرامــش، تنهــا در ایجــاد رفــاه و امکانــات بیشــتر زندگــی 
نیســت؛ بلکــه آرامــش را بایــد از درون انســان‌ها جســتجو کــرد و ایــن جــز 
بــا رهایــی از وسوســه یــا وســاوسِ نفــس امّــاره انســانی و شــیاطین بیرونــی 

نیســت. امکان‌پذیــر 
بــرون  از  نــه  دان  درون  از  لــذّت  راه 

ابلهی دان جستن از قصر و حصون
لازم بــه ذکــر اســت کــه در مقایســه ایــن ســه نــوع وســواس، آســیب‌های 
خانمان‌ســوزتر  آن  خطــرات  و  بیشــتر  مراتــب  بــه  اعتقــادی  وســواس 
ــت و ریشــه وســواس  ــه علّ می‌باشــد؛ چرا‌کــه وســواس اعتقــادی بــه منزل
از  بســیاری  ریشــه  می‌تــوان  نیــز  امــروزه  و  بــوده  احکامــی  و  اخلاقــی 
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کــه انســان،  ناآرامی‌هــای بشــر را ناشــی از آن دانســت؛ زیــرا تــا زمانــی 

ترســیم صحیحــی از مهندســی خلقــت و نقــش خالــق متعــال در اداره 

آرامــش  بــه  هیــچ‌گاه  باشــد،  نداشــته  خویــش  زندگــی  و  هســتی  امــور 

نرســیده و از خطــرات وســواس اخلاقــی و وســواس احکامــی نیــز مصــون 

اعــمّ  اخلاقــی  بیماری‌هــای  بــه عبــارت دیگــر غالــب  مانــد؛  نخواهــد 

بــا  ارتبــاط مســتقیم  نوعــی  بــه  و...  بخــل  کینــه،  دروغ، حســادت،  از 

کــه اعتقــاد انســان نســبت  جهان‌بینــیِ غلــط انســان دارد و تــا زمانــی 

کننــده او در  بــه خالــق خــودش و نقــش قــدرت همه‌جانبــه و تعییــن 

ذهــن انســان اصــاح نگــردد، هیــچ‌گاه اخــاق و رفتــار انســان بــه اعتــدال 

نزدیــک نخواهــد شــد.

ــادی  ــه درمــان وســواس اعتق ــه داشــت ک ــد توجّ از طــرف دیگــر بای

تأثیــر مســتقیمی در درمــان وســاوس  بــا وســاوس اخلاقــی،  و مقابلــه 

احکامــی دارد. گرچــه نمی‌خواهیــم تأثیــر عوامــل دیگــر ماننــد ژنتیــک، 

تقلیــد و ســایر عوامــل محیطــی و خانوادگــی را در شــکل‌گیری اخــاق 

انســان‌ها و یــا ابتــ ابــه بیمــاری وســواس انــکار کنیــم، ولــی قاطعانــه بایــد 

اذعــان نمــود کــه هرچــه جهان‌بینــی و تفســیر انســان‌ها از عالَــم هســتی 

بــه توحیــد نزدیک‌تــر گــردد، طمأنینــه و آرامــش درونــی انســان‌ها بیشــتر 

می‌شــود و هرچــه مراتــب یقیــن و توحیــد در انســان قوی‌تــر گردد، گســتره 

بیماری‌هــای اخلاقــی کاهــش یافتــه و ریشــه‌های وســاوس احکامــی نیــز 

بــه تدریــج از درون خشــک می‌شــود. دقّــت در زندگــی اولیــای خــدا و 

کســانی کــه در مراتــب بــالای توحیــد اعتقــادی یــا یقیــن قــرار داشــتند بــه 

خوبــی حکایــت از آرامــش عمیــق درونــی و ســامت کامــل روح و روان 

آنهــا می‌کنــد؛ بــه گونــه‌ای کــه حتــی ذرّه‌ای وســواس در امــور شــرعی از 

قبیــل عبــادات و طهــارت و نجاســات در هیچ‌یــک از آن‌هــا مشــاهده 

نمی‌شــود و ایــن درحالیســت کــه آن‌هــا خودشــان عمــری را در تألیــف 



حیات فرشتگان  12

تنها راه رسیدن به آرامش  12

گذرانــده بودنــد و توضیح‌المســائل یــا  و تحقیــق احــکام شــرع و فقــه 
رســاله‌های شــرعی حاصــل عمــر آنهاســت.

وســاوس  بــا  مقابلــه  راه‌هــای  یــا  خیــال  قــوّه  مدیریــت  مبحــث 
شــیطانی، اعــمّ از اعتقــادی، اخلاقــی و احکامــی، ثمــره سلســله جلســاتی 
اســت کــه نویســنده طــی چنــد دوره در حــوزه علوم اســامی دانشــگاهیان 
ایــن دوره، مشــارکت دانشــجویان  بــارز  از ویژگی‌هــای  داشــته اســت. 
در طــول ارائــه مطالــب در کلاس بــود. بدیــن شــکل کــه دانشــجویان، 
نتایــج مراقبه‌هــای روزانــه خــود را مکتــوب کــرده و در اختیــار اینجانــب 
قــرار می‌دادنــد تــا از نزدیــک در جریــان رونــد مراقبــه و بهبــود شــرایط 
دانشــجویان قــرار گیــرم. ایــن کتــاب کــه جلــد اول از مجموعــه مدیریــت 
قــوّه خیــال اســت، حــاوی مطالــب جلســات ابتدایــی آن دوره می‌باشــد.
کیــد داریــم، توجــه بــه ایــن مطلــب  آنچــه در ایــن نوشــتار بــه آن تأ
اســت کــه انســان قــادر اســت هــر یــک از اعضــا و جــوارح خــود را طبــق 
از هرزگــی و رهایــی  کــرده و مانــع  اصــول صحیــح عقلانــی، مدیریــت 
آن‌هــا شــود؛ زیــرا تــا انســان قــادر بــر تســلّط عقلانــی بــر جــوارح خــود 

نباشــد، مدیریــت ذهــن و قــوّه خیــال امــری محــال اســت.
در کتــاب پیــش رو، یعنــی جلد اول از مجموعه مدیریت قوه خیال، 
بــه موضــوع مراقبــه اعضــا و جــوارح، بــه عنــوان مقدمــه ایــن بحــث 
پرداختــه شــده اســت. بدیــن منظــور در طــی هــر فصل، بــه مدیریت یکی 
ــا، چشــم و... بــه طــور مجّــزا پرداختــه  از اعضــای بــدن ماننــد دســت، پ
شــده و راهکارهــا و موانــع مدیریــت آن، مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت.
ایــن  بحــث  اصلی‌تریــن  بــه  کتــاب،  ایــن  بعــدی  مجلّدهــای  در 
مجموعــه، یعنــی مدیریــت قــوه خیــال در بخــش اعتقــادات می‌پردازیم. 
نمونــه‌ای از مباحــث آن عبــارت اســت از مدیریــت ذهــن و پرهیــز از تفکــر 
کاشــکی‌ها، مقایســه‌ها، افســوس از گذشــته، نگرانــی از آینــده، دل  در 
ــز جــدّی در اســتفاده از  ــه آرزوهــای دور و دســت‌نیافتنی، پرهی بســتن ب
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واژهایــی مثــل شــانس، بخــت و اقبــال و... کــه نــه تنهــا در شــرع بلکــه 
در کتــب عقلــی و اســتدلالی نیــز هیــچ پایــه‌ای نــدارد. بدیهــی اســت کــه 
انجــام مراقبــات در ایــن مرحلــه کمــی ســخت‌تر از مراقبــات جلــد اول 
ــی کســانی کــه مراحــل مدیریــت اعضــا و جــوارح،  ــاب اســت، ول ایــن کت
ــت پشــت ســر  ــا موفقیّ ــاب ب ــد اول کت ــان را در جل مخصوصــا چشــم و زب
گذاشــته باشــند، بــا کمــی تمریــن و ممارســت می‌تواننــد ایــن مرحلــه را 

نیــز بــا موفقیّــت طــی کننــد. 
پــس از وســاوس اعتقــادی در مرحلــه بعــد بــه وســاوس اخلاقــی یــا 
کنتــرل شــهوت و غضــب می‌پردازیــم. مرحلــه‌ای کــه ارتبــاط مســتقیم 
عادت‌هــا،  بــا  مقابلــه  دارد.  انســان‌ها  خــوی  و  خلــق  و  عادت‌هــا  بــا 
اراده‌ای پولادیــن امکان‌پذیــر  بــا  کــه جــز  ســخت‌ترین حرکتــی اســت 
عَ�ن  ادِ  المُعْ�ت  

ُ
»رَدّ می‌فرماینــد:  عســگری؟ع؟  حســن  امــام  نیســت. 

اســت.«  معجــزه  شــبیه  چیــزی  عــادت  »تــرک  «1؛  ِ �ز کالمُعْ�جِ �ةِ  عادَ�تِ
و  فضایــل  و  رذایــل  یعنــی مجموعــه  مرحلــه  ایــن  در  بحــث  هرچنــد 
عادت‌هــای انســانی بســیار گســترده اســت ولــی ان‌شــاء الله چنــد نمونــه 
ــرار  ــا شــهوت و غضــب را مــورد بحــث ق از کلیدی‌تریــن رذایــل مرتبــط ب
داده و راهکارهــای درمانــی بــرای جایگزینــی آن‌هــا بــا فضایــل اخلاقــی 

می‌کنیــم.  ارائــه  را 
وســواس  بــا  مقابلــه  مجموعــه،  ایــن  مباحــث  از  بخــش  آخریــن 
مردمــان  از  بســیاری  کــه  شــایعی  بیمــاری  همــان  اســت.  احکامــی 
گاه ســاعت‌ها عمــر ارزشــمند و مــال خــود را بــدان مصــروف  متدیّــن، 
داشــته و باعــث ســلب آرامــش از خــود و خانواده‌شــان می‌شــوند ماننــد 

 . و....  نجاســت  طهــارت،  غســل،  نمــاز،  وضــو،  در  وســواس 
کیــد نماییــم مدیریــت قــوّه خیــال، صرفــاً  در اینجــا لازم اســت تأ

1. تحف العقول، ص489.
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یــک مهــارت ســاده نیســت بلکــه رعایــت اصولــی راهبردیســت تــا انســان 
را از پوچــی و بی‌هدفــی نجــات داده و بــه اعــ امرتبــه اقتــدار معنــوی 
کــه ثمــرات آن نــه تنهــا در زندگــی روزمــره انســان،  برســاند. اقتــداری 
خــود را نشــان می‌دهــد، بلکــه در آخــرت نیــز توشــه تقــوا را همــراه و قریــن 
ادِ  رَ ال�زَّ �یْ

‏ �خَ �نَّ او می‌ســازد. خداونــد در ســوره مبارکــه بقــره می‌فرمایــد: >�إِ
وى‏<1 بهتریــن توشــه راه در ســفر بســیار طولانــی آخــرت، تقواســت و  �قْ

ال�تَّ

بایــد اذعــان نمــود مقــام خلافة‌اللّهــی کــه هــدف خلقــت انســان اســت جــز 
از ایــن مســیر عبــور نمی‌کنــد.

یکــی از ویژگی‌هــای منحصــر بــه فــرد ایــن مجموعــه، ذکــر گزارشــات 
دانشــجویانی اســت کــه ایــن دوره را گذرانده‌انــد. مطالعــه ایــن گزارشــات 
کــه ثمــره تجربیــات ایشــان می‌باشــد،‌ تأثیــر بســیاری بــر افزایــش تجربــه 

انســان در تقویــت اراده و موفقیّــت او در ایــن مســیر صعب‌العبــور دارد. 
ــم معصومــه بهرامــی و همســر  ــم از ســرکار خان ــان لازم می‌دان در پای
گــر زحمــات  بزرگوارشــان جنــاب آقــای احمــد رمَضــی تشــکر نمایــم کــه ا
کتــاب و ســایر مجموعه‌هــای  شــبانه‌روزی آنــان نبــود هیچــگاه ایــن 
هانیــه  ســرکار خانــم  از  نمی‌رســید، همچنیــن  ثمــر  بــه  آن  بــا  مرتبــط 
ســادات رودکــی، اســتاد محتــرم تدبّــر در قــرآن و ســرکار خانــم فائــزه 
کنون،  رجبــی کــه هــر دو بزگــوار از ابتــدای دوره در ســال‌های گذشــته و تا
همــراه جــدّی حقیــر در نــگارش و تنظیــم مطالــب و تطبیــق آن بــا آیــات 

و روایــات و ضمائــم آن بوده‌انــد.
دوره  چهــار  طــیّ  کــه  نگارنــده  بــر  عــاوه  می‌دانــم،  ذکــر  بــه  لازم 
مباحــث مدیریــت قــوه خیــال را در حــوزه علــوم اســامی دانشــگاهیان 
اجــرا نمــوده، ســرکار خانــم رودکــی و بهرامــی نیــز آن را در چنــد دانشــگاه 
بــه صــورت عملــی اجــرا نموده‌انــد و نمونــه جــدول مراقبــات و برخــی 
گزارشــات، حاصــل تجربــه ایــن دو عزیــز در ســر کلاس‌هایشــان بــوده 

قْوَی< ادِ التَّ ‏ خَیْرَ الزَّ
ّ

1. بقره، 197 >إِنَ
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ــر کــه حاصــل  اســت. امیــد اســت بتوانیــم در آینــده مجموعــه‌ای غنی‌ت
نقــد و نظــر صاحب‌نظــران و اســاتید ایــن فــن اســت، فراهــم آورده و 

نمائیــم. تقدیــم 
در انتهــا لازم اســت از جنــاب آقــای مهنــدس خلیلــی همســر بزرگــوارم 
کــه همــواره تمــام توفیقــات علمــی خــود را مدیــون ایثــار و گذشــت ایشــان 

در طــول دوران زندگــی خــود می‌دانــم، تشــکّر نمایــم. 
اجرهم عندالله 
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